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SUNUŞ

Çağdaş dünya 21.yy’a girerken kamu yönetiminin yeniden
yapılanması tartışmalarında gelinen nokta itibariyle;
yerinden/yerel,şeffaf,katılımcı,öncedenhedefleribelirlenmiş,
üretilen kamu hizmetinin ölçülebilir performans kriterlerine
endeksli,dolayısıilebaşarıyadabaşarısızlığınizafiolmayan,
tamamen objektif ve bilimsel parametrelerinin olmasını
öngörmektedir.“Stratejik Plan”adıaltında ileriye dönük bir
şekilde önceden kamuoyuna deklare edilen ve yöneticilerin
kamuoyu önünde kendilerini adeta sorumluluğa mahkum
etmeleri“İdealToplum Yöneticilerinin”en belirleyiciözelliği
anlayışındanhareketlebuplanhazırlanmıştır.Günümüzderesmi
kurum vekuruluşların,kaynaklarınıetkinkullanmalarıgerektiği;
toplumun beklenti ve ihtiyaçlarını karşılamayan, işlevsel
olmayanatılyatırımların;gelişme,kalkınmavesosyalrefahın
artmasındaengelteşkiledeceğikaçınılmazdır.

Stratejikplanhazırlamaaşamasındaöncelikle

kurumumuzun;güçlüvezayıfyönlerinin,fırsatlarınınve

tehditlerininvurgulandığımevcutdurum analiziyapılmışdaha

sonradünyada,ülkemizdeveilimizdeyaşananvegelecekzamansürecindeyaşanabilecekolangelişimlerverikabuledilerek

stratejiler,hedefler,faaliyetlerveprojelerçalışmasıyapılmıştır.Budoğrultudadaperformanskriterleribelirlenmiştir.5018sayılı

KamuMaliYönetim veKontrolKanunuiletüm kamukurum vekuruluşlarınınStratejikPlanlamayapmasıyasalzorunlulukhaline

gelmiştir. Buplanınhazırlanmasısürecindeeldeedilenbilgibirikimivedeneyimlergelecektekiplanlamalaraçısındanyolgösterici

olacaktır.

Okulumuzun2019-2023yıllarınıkapsayanbustratejikplanınhazırlanmasındaemeğigeçen,tüm paydaşlarımıza

teşekkürediyor;hazırlananbuplanınSalihiyeKızYatılıBölgeOrtaokuluiçindahaiyiveherzamanileriyegidenörnekbirokul

olmasınakatkısağlamasınıdiliyorum.

ŞahabettinPOLAT

OkulMüdürü
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BÖLÜM I:GİRİŞvePLANHAZIRLIKSÜRECİ

2019-2023dönemistratejikplanhazırlanmasısüreciÜstKurulveStratejikPlanEkibininoluşturulmasıilebaşlamıştır.Ekip

tarafındanoluşturulançalışmatakvimikapsamındailkaşamadadurum analiziçalışmalarıyapılmışvedurum analiziaşamasında

paydaşlarımızınplansürecineaktifkatılımınısağlamaküzerepaydaşanketi,toplantıvegörüşmeleryapılmıştır.

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç,hedef,gösterge ve eylemleri

belirlenmiştir.Çalışmalarıyürütenekipvekurulbilgilerialttaverilmiştir.

STRATEJİKPLANÜSTKURULU

ÜstKurulBilgileri EkipBilgileri

AdıSoyadı Unvanı AdıSoyadı Unvanı

ŞahabettinPOLAT OkulMüdürü YunusYAŞAR Müd.Yrd.

NecatiARSLAN Müd.BaşYrd. ErcanYAŞAR Öğretmen

MuhammetÖZBEK Öğretmen RecepYILMAZ Öğretmen

MehmetÇEVİK OkulAileBirliğiBşk. GülşahÇUBUKÇUOĞU Öğretmen

NihatÇELİK OkulAileBirliği
Yönetim KuruluÜyesi

MustafaÇAĞAN OkulAileBirliğiBaşkan
Yardımcısı
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BÖLÜM II:DURUM ANALİZİ

Durum analizibölümündeokulumuzunmevcutdurumuortayakonularakneredeyizsorusunayanıtbulunmayaçalışılmıştır.
Bukapsamdaokulumuzunkısatanıtımı,okulkünyesivetemelistatistikleri,paydaşanalizivegörüşleriileokulumuzunGüçlü

ZayıfFırsatveTehditlerinin(GZFT)elealındığıanalizeyerverilmiştir.

OkulunKısaTanıtımı

Okulumuzilkdefa2003yılında30Ağustosİlköğretim Okuluolarakeğitim veöğretimeaçılmıştır.2007/2008eğitim öğretim

yılındapansiyonudaaçılarakSalihiyeKızYatılıBölgeOkuluhizmetvermiştir.4+4+4kapsamındaiseokulumuzkademeliolarak

ortaokulolmuştur.Okulumuzyatılı,taşımalıvegündüzlüolarakEğitim veÖğretim faaliyetlerinedevam etmektedir.

ArsaBilgisi

Okulumuz36500metrekarealanakuruludur.

BinaBilgisi

Eğitim veöğretim faaliyetlerimizinsürdürüldüğüikibinamevcuttur.Bunlar3katlıokulbinasıve4katlıpansiyonbinasıdır.Ayrıca2

katlı(4daireli)öğretmenlojmanımızmevcuttur.Okul,pansiyonvelojmantuğlalı,betonarmeveçatılıdır.
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OkulunMevcutDurumu:Temelİstatistikler

OkulKünyesi

Okulumuzuntemelgirdilerineilişkinbilgileralttayeralanokulkünyesineilişkintablodayeralmaktadır.

TemelBilgilerTablosu-OkulKünyesi

İli:VAN İlçesi:ERCİŞ

Adres:
GÜLTEPE2.SOKAK NO:60SALİHİYEMAH.

ERCİŞ/VAN

TelefonNumarası: FaksNumarası:

e-PostaAdresi: 748332@meb.k12.tr Websayfasıadresi:
www.salihiyeyb

o.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 748332 Öğretim Şekli: Tam

OkulunHizmeteGirişTarihi:2003 Toplam ÇalışanSayısı 31

ÖğrenciSayısı:

Kız 193

ÖğretmenSayısı

Kadın 13

Erkek 80 Erkek 5

Toplam 273 Toplam 18

DerslikBaşınaDüşenÖğrenciSayısı 19 ŞubeBaşınaDüşenÖğrenciSayısı 23

ÖğretmenBaşınaDüşenÖğrenciSayısı 13 ŞubeBaşına30’danFazlaÖğrencisiOlanŞubeSayısı 0

ÖğrenciBaşınaDüşenToplam GiderMiktarı 3074TL ÖğretmenlerinKurumdakiOrtalamaGörevSüresi 5
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ÇalışanBilgileri

Okulumuzunçalışanlarınailişkinbilgileralttayeralantablodabelirtilmiştir.

ÇalışanBilgileriTablosu

Unvan* Erkek Kadın Toplam

OkulMüdürüveMüdürYardımcısı 4 0 4

SınıfÖğretmeni 0 0 0

BranşÖğretmeni 5 13 18

RehberÖğretmen 0 1 1

İdariPersonel 0 0 0

YardımcıPersonel 5 3 8

GüvenlikPersoneli 0 1 1

Toplam ÇalışanSayıları 14 18 32

OkulumuzBinaveAlanları

Okulumuzunbinasıileaçıkvekapalıalanlarınailişkintemelbilgileralttayeralmaktadır.

OkulYerleşkesineİlişkinBilgiler

OkulBölümleri ÖzelAlanlar Var Yok

OkulKatSayısı 3 ÇokAmaçlıSalon Yok
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DerslikSayısı 12 ÇokAmaçlıSaha Var

DerslikAlanları(m2) 55 Kütüphane Var

KullanılanDerslikSayısı 11 FenLaboratuvarı Var

ŞubeSayısı 10 BilgisayarLaboratuvarı Var

İdariOdalarınAlanı(m2) 27 İşAtölyesi Yok

ÖğretmenlerOdası(m2) 55 BeceriAtölyesi Yok

OkulOturum Alanı(m2) Pansiyon Var

OkulBahçesi(AçıkAlan)(m2) 32000

OkulKapalıAlan(m2) 10800

Sanatsal,bilimselvesportifamaçlıtoplam alan(m2) 55

Kantin(m2) Yok

TuvaletSayısı 14 Var

Diğer(Lavoba) 19

SınıfveÖğrenciBilgileri

Okulumuzdayeralansınıflarınöğrencisayılarıalttakitablodaverilmiştir.

SINIFI Kız Erkek Toplam

5.Sınıf 51 28 79

6.Sınıf 35 16 51

7.Sınıf 61 20 81

8.Sınıf 46 16 62

*Sınıfsayısınagöreistenildiğikadarsatıreklenebilir.
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Donanım veTeknolojikKaynaklarımız

Teknolojikkaynaklarbaştaolmaküzereokulumuzdabulunançalışırdurumdakidonanım malzemesineilişkinbilgiyealttaki

tablodayerverilmiştir.

TeknolojikKaynaklarTablosu

AkıllıTahtaSayısı 18 TVSayısı 4

MasaüstüBilgisayarSayısı 24 YazıcıSayısı 7

TaşınabilirBilgisayarSayısı 2 FotokopiMakinasıSayısı 2

ProjeksiyonSayısı 3 İnternetBağlantıHızı 100Mb

GelirveGiderBilgisi

Okulumuzungenelbütçeödenekleri,okulailebirliğigelirlerivediğerkatkılardadâhilolmaküzeregelirvegiderlerineilişkin

sonikiyılgerçekleşmebilgilerialttakitablodaverilmiştir.

PAYDAŞANALİZİ

Kurumumuzuntemelpaydaşlarıöğrenci,veliveöğretmenolmaklabirlikteeğitimindışsaletkisinedeniyleokulçevresinde

etkileşim içindeolunangenişbirpaydaşkitlesibulunmaktadır.Paydaşlarımızıngörüşlerianket,toplantı,dilekveistekkutuları,

elektronikortamdailetilenönerilerdedâhilolmaküzereçeşitliyöntemlerlesürekliolarakalınmaktadır.

Yıllar GelirMiktarı GiderMiktarı

2017 485,000.00TL 485,000.00TL

2018 387,315.42TL 387,315.42TL
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Paydaşanketlerineilişkin ortayaçıkan temelsonuçlara

aşağıdayerverilmiştir.

 Anket13 öğretmen,106 öğrencive 68 veliye

uygulanmıştır.

ÖğrenciAnketiSonuçları:

Okulumuzdatoplam 106öğrenciöğrenim görmektedir.Tesadüfiörneklemeyönteminegöreseçilmiştoplam 90öğrenciye

uygulanananketsonuçlarıaşağıdayeralmaktadır.
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Soru14: “Okulumuzun olumlu (başarılı) ve olumsuz (başarısız)
yönlerineilişkingörüşleriniz.”sorusunaöğrencilerimiz:

OlumluYönler:Yemeklerinçokgüzelolduğu,haftaiçivehaftasonu

kurslarınolması, pansiyonunveokulunçoktemizolduğu,pansiyon

oyun odasından duyulan memnuniyet, öğretmenlerin ilgiliolması,

yeterince sosyaletkinliklerin yapıldığıve ihtiyaçlarının karşılandığı

yönündegörüşbildirmişlerdir.

OlumsuzYönler:Okulumuzunsporsalonununolmadığı,gezilerinbiraz
dahafazlalaştırılmasıyönündegörüşbelirtmişlerdir.
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ÖğretmenAnketiSonuçları:

Okulumuzdagörevyapmaktaolantoplam 13öğretmenintamamınauygulanananketsonuçlarıaşağıdayeralmaktadır.
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Soru14: “Okulumuzun olumlu (başarılı) veolumsuz(başarısız)

yönlerineilişkingörüşleriniz.”sorusunaöğretmenlerimiz:

Olumlu Yönler:Pozitifokulortamı,karşılıklıdayanışma,idarive

öğretmenlerarasındakiilişkiler,kültürvesanatsalfaaliyetleryönünde

görüşbildirmişlerdir.

Olumsuz Yönler: Öğretmenlerimiz olumsuz yönden görüş

belirtmemişlerdir.
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VeliAnketiSonuçları:

Yaklaşık180-200veliiçerisindentesadüfiörneklemeyönteminegöre68kişiseçilmiştir.Okulumuzdaöğrenim görenöğrencilerin

velilerineyönelikgerçekleştirilmişolananketçalışmasısonuçlarıaşağıdakigibidir.
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Soru14: “Okulumuzun olumlu (başarılı) ve olumsuz(başarısız)

yönlerineilişkingörüşleriniz.”sorusunaVelilerimiz:

Olumlu Yönler:Pansiyondakiçıkan yemeklerden öğrencilerimizin

memnunoldukları,Okulunısınmasınınyeterliolduğu,öğretmenlerin

ilgiliolduğu,okulun ve pansiyonun temizliği,sportiffaaliyetlerve

etkinlikleryönündenolumlugörüşbildirmişlerdir.

Olumsuz Yönler:Velilerimiz okulda kantin,kırtasiye ihtiyaçlarını

giderecek işyerlerinin olmamasınıbelirtmişlerdir.Sporsalonunun

olmayışından dolayı kış mevsiminde sportif faaliyetlerinin

sürdürülmesindesıkıntılaryaşandığınıbelirtmişlerdir.
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GZFT(Güçlü,Zayıf,Fırsat,Tehdit)Analizi

Okulumuzuntemelistatistiklerindeverilenokulkünyesi,çalışanbilgileri,binabilgileri,teknolojikkaynakbilgilerivegelirgider

bilgileriilepaydaşanketlerisonucundaortayaçıkansorunvegelişimeaçıkalanlariçvedışfaktörolarakdeğerlendirilerekGZFT

tablosunda belirtilmiştir.Dolayısıyla olguyu belirten istatistiklerile algıyıölçen anketlerden çıkan sonuçlartek biranalizde

birleştirilmiştir.

Kurumungüçlüvezayıfyönleridonanım,malzeme,çalışan,işyapmabecerisi,kurumsaliletişim gibiçokçeşitlialanlarda

kendisindenkaynaklıolangüçlülüklerivezayıflıklarıifadeetmektedirveayrımdatemelolarakokulmüdürü/müdürlüğükapsamından

bakılarakiçfaktörvedışfaktörayrımıyapılmıştır.

GÜÇLÜYÖNLER ZAYIFYÖNLER

Kurum içiiletişim kanallarınınaçıkolması,

PersonelinSosyaliletişim ağlarınıetkilikullanabilmesi

OkulunfarklıgruplarahitapedenWhatsappgruplarınınolması

veetkinkullanım oranı

Kurum kültürü

Ekipruhu

Okulçevresinintrafiktenveyoğunluktanuzakolması

Yöneticilerinyeterlilikdüzeyi

Yönetici-öğretmen-öğrenciveveliiletişimi

İşbirlikçifaaliyetler

Gençveistekliöğretim kadrosununolması

Öğretmenkadrosununtam olması,eksikbranşınolmaması

Okulunşehirmerkezineçokuzakolması

Öğrencilerinakademikseviyelerinindüşükolarakgelmesi

Birleştirilmişsınıflardangelenöğrencilerinseviyelerinindüşük

olması

Öğrencilerinliseveüniversiteokumaisteklerininazolması.

Velilerinokulileiletişimininazolması

Yapılantoplantılarakatılımınazolması

Velilerinköylerininuzakolması,

Okuldasağlıkelemanınınolmaması

Okuldagecebekçisiolmaması

OkulunSporSalonununolmaması

Akıllıtahtalardanfaydalanmadüzeyininazolması
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Derslikbaşınadüşenöğrencisayısı

Öğretmenbaşınadüşenöğrencisayısı

Okulbahçesioyunalanları

Pansiyonbinasınınokulayakınolması

Sınıflarınhepsindeakıllıtahtaolması

Bilişim TeknolojileriSınıfınınolması

Güçlüinternetağı(fiber)olması

GüvenlikKameraSistemininolması

YeterlisayıdaYazıcı–Fotokopicihazlarınınolması

Pansiyonunyeterlidüzeydekendibütçesininolması

Eşitlik,Liyakat,Anlayış

Personelinyönetim sürecindegörüşününönemsenmesi

Öğrencilerinyatılıolarakokuyorolması

Sportifvekültüreletkinliklerekatılım oranı

Sınıfmevcutlarınınkalabalıkolmaması

Okuldaetüt,kurs,dersdışıegzersizçalışmalarınınyapılabilmesi

Yereldüzeydeyapılanprojeveetkinliklerekatılım oranı

Tam güneğitim-öğretim yapılması

Bilişim TeknolojileriSınıfındakibilgisayarlarıneskiolması

GörselSanatlarvemüzikatölyesininolmaması

OkulAileBirliğigeliriolmaması

Okul-veliiletişimininistenilendüzeydeolmaması

Velileriniletişim araçları,internetvee-sitemlerikullanabilme

oranları

Taşımalıveyatılıeğitiminbiraradaolması

DYKkurslarınataşımalıöğrencilerinkatılamaması

FIRSATLAR TEHDİTLER
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MilliEğitim Bakanımızıneğitiminiçindengelmesivesorun

alanlarınıbilmesi.

Okulöncesieğitimeverilenönem

Eğitim alanındabilinçliatılımlar

İhtiyaçlarauygunprojeler

Hazinedeneğitimeayrılankaynağınartması,

Ödenektalep/takipsistemi

Okul/Pansiyonbütçesi

Köklübirüniversiteninvarlığı

İlintarihidokusununzenginliği

Manevivekültürelzenginlik

Bilgiyeulaşımınkolaylaşması

E-Sistemlerinişlevselliği

FatihProjesi

“BirMilyonÖğretmen,BirMilyonFikir”Projesi

Eğitimdefırsateşitliği

“SıfırAtık”projesi

Çevrebilincindekiartış

Kayıtbölgemizdekiöğrencilerintaşımalıeğitimeyönlendirilmesi

Yerelyönetimdenyeterlidestekalınamaması

Eğitim sistemindesürekliyenilenenprogramlar

Sınavsistemindekideğişiklikler

Teknolojininhızlıgelişmesiylebirlikteyeniüretilencihazve

makinelerinmaliyeti

Parçalanmış,problemlivepedagojikanlamdabilinçsizaileler

Olumsuzçevrekoşullarındankaynaklırehberlikihtiyacı

Kitleiletişim araçlarınınolumsuzetkileri

İlinnitelikligöçvermesinekarşılıkniteliksizgöçalması

Ailelerineğitim seviyesi

Teknolojininkişilerüzerindekiolumsuzetkileri

Çokfazlamevzuatveyönetmelikolması

Mevzuatınkısasürededeğişmesi

Yönetmelik-Yönergelerinanlaşılmazolmasısürekligörüş

yazılarınaolanihtiyaç

Umumuilgilendirenkonulardakigörüşyazılarınıntüm illere

gönderilmemesi.

Velilerineğitimeyönelikduyarlılıkdüzeylerindekifarklılıklar

Yerelyönetimlerinokulbahçeveçevredüzenlemesi

yapabilecek/destekolabilecekkapasitedeolamaması
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Çevretemalıdüzenlemelerinyenilenememesiveuygulamada

yaşananproblemler

Gelişim veSorunAlanları

Gelişim vesorunalanlarıanaliziileGZFTanalizisonucundaortayaçıkansonuçlarınplanıngeleceğeyönelim bölümüile

ilişkilendirilmesiveburadanhareketlehedef,göstergeveeylemlerinbelirlenmesisağlanmaktadır.

Gelişim vesorunalanlarıayrımındaeğitim veöğretim faaliyetlerineilişkinüçtemeltemaolanEğitimeErişim,EğitimdeKalite

vekurumsalKapasitekullanılmıştır.Eğitimeerişim,öğrencinineğitim faaliyetineerişmesivetamamlamasınailişkinsüreçleri;

Eğitimdekalite,öğrencininakademikbaşarısı,sosyalvebilişselgelişimiveistihdamıdadâhilolmaküzereeğitim veöğretim

sürecininhayatahazırlamaevresini;Kurumsalkapasiteisekurumsalyapı,kurum kültürü,donanım,binagibieğitim veöğretim

sürecinedestekmahiyetindeolankapasiteyibelirtmektedir.

Gelişim veSorunAlanlarımız

1.TEMA:EĞİTİM VEÖĞRETİMEERİŞİM

1 OkullaşmaOranı



29

2 OkulaDevam/Devamsızlık

3 OkulaUyum,Oryantasyon

4 ÖzelEğitimeİhtiyaçDuyanBireyler

5 YabancıÖğrenciler

6 HayatBoyuÖğrenme

7

2.TEMA:EĞİTİM VEÖĞRETİMDEKALİTE

1 AkademikBaşarı

2 Sosyal,KültürelveFizikselGelişim

3 SınıfTekrarı

4 İstihdam EdilebilirlikveYönlendirme

5 Öğretim Yöntemleri

6 Dersaraçgereçleri

3.TEMA:KURUMSALKAPASİTE

1 Kurumsalİletişim

2 KurumsalYönetim

3 BinaveYerleşke

4 Donanım

5 Temizlik,Hijyen

6 İşGüvenliği,OkulGüvenliği
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7 Taşımaveservis
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BÖLÜM III:MİSYON,VİZYONVETEMELDEĞERLER

OkulMüdürlüğümüzünMisyon,vizyon,temelilkevedeğerlerininoluşturulmasıkapsamındaöğretmenlerimiz,öğrencilerimiz,
velilerimiz,çalışanlarımızvediğerpaydaşlarımızdanalınangörüşler,sonucundastratejikplanhazırlamaekibitarafındanoluşturulan
Misyon,Vizyon,TemelDeğerler;Okulumuzüstkurulanasunulmuşveüstkurultarafındanonaylanmıştır.

MİSYONUMUZ

BİZSALİHİYEKIZYATILIBÖLGEORTAOKULUOLARAK

Bütünöğrencilerin,eğitim öğretimlerinisağlamak,onların;millimanevideğerlerebağlı;kendine,ailesine,ülkesine,tariheve

tüm insanlığa,karşısorumluluklarınınbilincinde,kendinianlatabilen,bilgivebecerisinieniyişekildekullanabilentutarlı,kararlı,

paylaşımıbilen,toplumayararlıbirerbireyolmalarıiçinvarız.

VİZYONUMUZ

ŞİMDİYİENİYİŞEKİLDEKULLANIP,GELECEĞEIŞIKTUTMAK;TÜRKİYE’NİNGELECEĞİNİ

AYDINLATACAKBİRNESİLYETİŞTİRMEKTİR.

Ayrıca;EğitiminAmaçlarınıgerçekleştirmekiçinekipruhuylaçalışan,projelerüreten,kalitelieğitimihedefleyen,

izlenen,sürekligelişen,alanındaliderbirkurum olmak. 
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TEMELDEĞERLERİMİZ

1)EğitimdeSevgiyiÖnemsiyoruz,

2)Tam donanımlıbinamızla;güvenliortam,güvenligelecek,

3)Paydaşlarımızınfikirlerieğitimdekibaşlangıçnoktamızdır,

4)Öğrenmeyiöğrenen,analitikdüşünen,mükemmelliğişiaredinenbireyleryetiştirmek,

5)Sportif,sosyalvekültürelfaaliyetlerbizim içinönemlidir,

6)Görevlerininyerinegetirilmesindeobjektiflikilkesininuygulandığı,

7)Teknolojiyieğitim deeniyişekildekullanmagayretindeyiz,

8)Bireyselbaşarıyıdeğilokulunbaşarısınıhedefleriz.

Kurumuntüm çalışanlarının;

9)Tüm ilişkilerdeinsanasaygıesasınınuygulandığı,çalışanvehizmetalanlarınınbeklenti,duyguvedüşüncelerinedeğerverildiği,

10)Kurumsalvebireyselgelişmenin“SürekliEğitim veİyileştirme”anlayışınınuygulanmasısonucugerçekleşeceğineinanarakeğitim ve

iyileştirmesonuçlarınınenetkilişekildedeğerlendirildiği,

11)Çalışmalardakietkinlikveverimliliğinekipçalışmalarıilesağlanacağıanlayışıkabullenilerekekipçalışmalarınagerekenönemin

verildiği,

12)Kurumsalvebireyselgelişmelerin,bilimselverilerinuygulamahayatınageçirilmesiylesağlanacağı,

13)Kurumdaçalışanlarınbilimselverilerdoğrultusundavemevzuatın,uygunolarakgerçekleştirildiği,
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14)Görevdağılımıvehizmetsunumundaadilolunduğukurumaolankatkınıntanınıptakdiredildiği,

15)SalihiyeKızYatılıBölgeOrtaokulu’nundeğerlibirferdiolduğugururununduyulduğu,çalışanlararasındadayanışmaveişbirliğininen

üstdüzeydegerçekleştirildiği,inançveduygularınasahipdurumaulaştırmaktır.

BÖLÜM IV:AMAÇ,HEDEFVEEYLEMLER

TEMAI:EĞİTİM VEÖĞRETİMEERİŞİM

StratejikAmaç1:

Eğitimdefırsateşitliğigözetilerekeğitim veöğretimeerişimisağlamak.

StratejikHedef1.1Okulumuzdakaydıbulunanöğrencilerimizindevam oranlarınıartırmak

PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1
Okulayenibaşlayanöğrencilerindenoryantasyon
eğitiminekatılanlarınoranı(%)

80 85 90 93 93 95

PG.1.1.2 Bireğitim veöğretim döneminde20günveüzeri
devamsızlıkyapanöğrencioranı(%)

31.9 28 25 23 20 15

PG.1.1.3 Bireğitim veöğretim döneminde20günveüzeri
devamsızlıkyapanyabancıöğrencioranı(%)

- - - - - -

PG.1.1.4 Okulumuzdageçicikorumaaltındakiyabancı
öğrencisayısı

- - - - - -
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PG.1.1.5
Okulumuzdaözelyeteneklilereyönelikaçılan
destekeğitim odalarındaderslerekatılan
öğrencisayısı

2 2 2 2 2 2

PG.1.1.6 DesteklemeveYetiştirmeKurslarınakayıtlı
öğrencilerindevamsızlıkoranı(%)

10.4 10 8 6 5 3

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.
Kayıtbölgesindeyeralan öğrencilerin tespitiçalışması
yapılacaktır.

OkulMüdürü 01Ağustos–30Ağustos

1.1.2
Okulöncesiaday kayıtsistemine düşen öğrencilerin
velileri okulöncesi eğitiminin önemi hakkında
bilgilendirilecektir.

OkulMüdürü 2019-2023

1.1.3
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespitive erken uyarı
sistemiiçinçalışmalaryapılacaktır.

MüdürYardımcısı 20Eylül–20Ekim

1.1.4
Devamsızlıkyapanöğrencilerinvelileriileözeltoplantıve
görüşmeleryapılacaktır.

RehberlikServisi HerAyınSonHaftası

1.1.5
Oryantasyoneğitimininöneminivurgulamakiçinveliler
yapılacakçalışmalarla(seminer,toplantı,smsgönderme
vb.)bilgilendirilecektir.

KayıtKabulKomisyonu 01Haziran–20Ekim

1.1.6
Devamsızlık yapan öğrencilere yönelik ev ziyaretleri
yapılacaktır.

MüdürYardımcısı 20Eylül–20Ekim

1.1.7
Devamsızlık mektuplarıher uyarıdöneminde velilere
ulaştırılacaktır.

MüdürYardımcısı Herayın15ile30uarası

1.1.8
Devamsızlık yapan öğrencilerin okullara kazandırılması
içinmuhtarlarlaortakçalışmalaryapılacaktır.

MüdürYardımcısı HerAyınSonHaftası

1.1.9

Özelyetenekliöğrencilerinözellikleriileilgiliokul

öğretmenlerinebilgilendiriciçalışmalaryapılması

sağlanacaktır.
RehberlikServisi

Dönem İçerisindeBelirli
Aralıklar
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TEMAII:EĞİTİM VEÖĞRETİMDEKALİTENİNARTIRILMASI

StratejikAmaç2:

Öğrencilerimizingelişmişdünyayauyum sağlayacakşekildedonanımlı,başarıdüzeyleriyüksek,ülkekalkınmasındaaktif,

yaşam becerilerigüçlü,özgüvensahibi,insanivemillideğerlerehaiz,girişimcivekatılımcıbireylerolabilmesinisağlamak.

StratejikHedef2.1.Velileridesürecedâhiledenrehberlikanlayışıileöğrencilerimizinbaşarıdüzeyleriniyükseltmek,ruhsalve
fizikselgelişimlerineyönelikfaaliyetlerekatılım oranınıartırmak.

PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1
Bireğitim veöğretim dönemindebilimsel,
kültürel,sanatsalvesportifalanlarında
düzenlenenfaaliyetsayısı

10 12 13 15 16 20

PG.2.1.2 Okulumuztarafındanhazırlanıpyürütülen
toplumsalsorumlulukvegönüllülükprojesayısı

4 5 6 7 7 10

PG.2.1.3
Okulumuztarafındanhazırlanıpyürütülen
toplumsalsorumlulukvegönüllülükprojelerine
katılanvelioranı(%)

8 10 12 15 15 18

PG.2.1.4
Okulumuztarafındanhazırlanıpyürütülen
toplumsalsorumlulukvegönüllülükprojelerine
katılanöğrencioranı(%)

68 74 77 80 88 93

PG.2.1.5 Velilereyönelikyapılanaileeğitimisayısı 2 3 4 4 5 5

PG.2.1.6 Velilereyönelikyapılanaileeğitiminekatılanveli
oranı(%)

38.8 43 48 52 60 65

PG.2.1.7 Ortaokuldaöğrencibaşınaokunankitap
sayısı

4 7 9 10 11 13
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PG.2.1.8 Ortaöğretimemerkezisınavlayerleşen
öğrencioranı(%)

95.5 96 96.5 97 97.5 99

PG.2.1.9 Ortaokuldayabancıdildersiyılsonupuan
ortalaması

67.78 70 75 78 80 83

PG.2.1.10 Ortaokuldamatematikdersiyılsonupuan
ortalaması

61.77 63 65 68 71 75

PG.2.1.11 Ortaokuldafenveteknolojidersiyılsonu
puanortalaması

63.24 65 68 70 73 77

PG.2.1.12 OrtaokuldaTürkçedersiyılsonupuan
ortalaması

65.43 68 70 73 75 78

PG.2.1.13 Ortaokuldasosyalbilgilerdersiyılsonupuan
ortalaması

60.87 65 70 73 75 80

PG.2.1.14 Ortaokuldadinkültürüveahlakbilgisidersi
yılsonupuanortalaması

69.32 73 75 78 80 85

PG.2.1.15 Okulumuzunkayıtbölgesindekurulanokulve
mahallesporkulüplerindenyararlanan
öğrencioranı(%)

10.35 13 16 18 20 25

PG.2.1.16 Okullarımızdadestekprogramınakatılan
öğrencilerdenhedeflenenbaşarıyaulaşan
öğrencilerinoranı(%)

- - - - - -

PG.2.1.17 Okulumuzdaulusaldüzeydehazırlananproje
sayısı

11 18 20 20 22 25

PG.2.1.18 Okulumuzdaulusaldüzeydehazırlanan
projelerekatılanöğrencioranı(%)

15 20 20 22 25 30

PG.2.1.19 Okulumuzdauluslararasıdüzeydehazırlanan
projesayısı

1 1 1 2 2 3

PG.2.1.20 Okulumuzdauluslararasıdüzeydehazırlanan
projelerekatılanöğrencioranı(%)

- - 5 5 10 10

PG.2.1.21 Yerel,ulusalveuluslararasıdüzeydeyapılan
yarışmalarakatılanöğrencioranı(%)

13.31 30 32 35 37 40

Eylemler
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Kitapokumaprojelerinindevamısağlanacaktır. OkulMüdürü 15Ekim –14Haziran

2.1.2
Bilimsel,kültürel,sanatsalvesportifalanlardabaşarıgösteren
öğrencilerödüllendirilecektir.

OkulMüdürü Yarışmanınbittiğihafta

2.1.3
Okul,ilçe,il,ulusalveuluslararasıdüzeydeyapılacakolan
yarışma ve etkinlikler tüm öğrenci ve velilere
duyurulacaktır.

MüdürYardımcısı 17Eylül–14Haziran

2.1.4
Okulumuz tarafında yapılacak toplumsal gönüllülük
projeleriiçinokulçevresindekisosyalproblemlerintespiti
içinçalışmalaryapılacaktır.

MüdürYardımcısı 30Eylül–01Haziran

2.1.5
Belirlenen sosyal problemlerin çözümü için öğrenci,
öğretmen,veliveidareciişbirliğiiletoplumsalgönüllülük
projelerihazırlanacaktır.

RehberlikServisi 30Eylül–01Haziran

2.1.6 STK ve kurumlarının desteğiile çeşitlikonularda aile
eğitimleridüzenlenecektir.

RehberlikServisi
STKYetkilileri

17Eylül–14Haziran

2.1.7 Düzenlenen aile eğitimlerinden geridönütleralınacak,
ihtiyaca yönelikdüzenlemelerde yapılarakvelikatılımı
arttırılacaktır.

RehberlikServisi
17Eylül–14Haziran

2.1.8 Okulbazında belirlizaman periyotlarında en çokkitap
okuyan öğrencilerin belirlenerek ödüllendirilmeli
sağlanacaktır.

OkulMüdürü 15Ekim –14Haziran

2.1.9 Rehberlik Araştırma Merkeziile okularasında işbirliği
artırılacaktır.

RehberlikServisi
17Eylül–14Haziran
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TEMAIII:KURUMSALKAPASİTE

StratejikAmaç3:

Eğitim veöğretim faaliyetlerinindahanitelikliolarakverilebilmesiiçinokulumuzunkurumsalkapasitesigüçlendirmek.

StratejikHedef3.1.Okulumuzdakiinsankaynağınınniteliğinigeliştirmek,okulumuzuverimlibirmaliyapıilebelirlenenkurum
standartlarınauygunhalegetirmek.

PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1
Yabancıdilsınavında(YDS)enazCseviyesiveya
eşdeğeribirbelgeyesahipolanöğretmenoranı
(%)

6.25 6.25 12,5 12.5 20 20

PG.3.2.2
Yurtdışıöğretmeneğitimisertifika
programınakatılanyabancıdilöğretmeni
sayısı

- - - - - -

PG.3.3.3 Okulumuzunhizmetalanlarından,memnuniyet
oranı(%)

PG.3.3.4 AlanındaLisansüstüeğitim alanpersoneloranı
(%)

6.25 6.25 12.5 12.5 10 10

PG.3.3.5 Yönetim AlanındaLisansüstüeğitim alan
personeloranı(%)

- - - - - -

PG.3.3.6 İşsağlığıvegüvenliğiprotokolündekimaddelere
uygunlukoranı(%)

80 80 85 87 91 95

PG.3.3.7
Toplananaidatmiktarı(TL) - - - - - -

PG.3.3.8 Ortaokuldaöğrencisayısı30’danfazlaolanşube
oranı(%)

- - - - - -

PG.3.3.9
Okulumuzdakirehberliköğretmenlerindenbir
yıldameslekigelişimeyönelikkatıldıklarıhizmet
içieğitim sayısı

1 1 2 2 4 5
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PG.3.3.10 Kaynaştırma/bütünleştirmeuygulamalarıileilgili
hizmetiçieğitim verilenöğretmensayısı

16 18 19 19 19 19

PG.3.3.11
Okulumuzdahizmetiçieğitimebaşvuruoranı 62.5 70 72 75 77 79

PG.3.3.12
OkulWebsayfasınıngüncellenmesüresi(gün) 30 25 20 15 10 10

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Memnuniyetanketleriyapılacaktır. OkulMüdürü
Ekim veMayısAyının

2.Haftası

3.1.2
Yapılan anketler değerlendirilerek hizmet alanları
geliştirilerekvarsaeksikliklergiderilecektir.

OkulMüdürü
Ekim veMayısAyının

3.Haftası

3.1.3
Yurtdışıöğretmen eğitimisertifika programıhakkında
yabancıdilöğretmenleribilgilendirilecektir.

- -

3.1.4 İşsağlığıvegüvenliğiiçingereklitüm tedbirleralınacaktır. OkulMüdürü 17Eylül–14Haziran

3.1.5 Velilerokulunihtiyaçlarıhakkındabilgilendirilecektir. OkulAileBirliği 01Ekim –25Mayıs

3.1.6 Velimemnuniyetisağlanarakokulakatkısıarttırılacaktır.
OkulAileBirliği

OkulMüdürü
Ekim veMayısİçerisinde

3.1.7
Okulda yapılan tüm faaliyetlerin web sayfasında
yayınlanmasısağlanacaktır.

WebDeğerlendirmeEkibi HerAy

3.1.8
Okulçalışanlarınınvevelilerinokulwebsayfasınıziyaret
etmelerisağlanacaktır.

WebDeğerlendirmeEkibi FaaliyetZamanları

3.1.9
Hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin gerekli duyurularının
yapılaraköğretmenlerinilgi,alakaveihtiyaçlarınauygun
eğitimlerebaşvurmalarıteşvikedilecektir.

MüdürYardımcısı 01Eylül–30Haziran

3.1.10
Okulun fiziki imkanları dahilinde sınıf mevcutlarını
düşürmekiçinyenisınıflaraçılacaktır.

MüdürYardımcısı 17Eylül–14Haziran
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V.BÖLÜM:MALİYETLENDİRME

2019-2023StratejikPlanıFaaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu

KaynakTablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

GenelBütçe
Pansiyon
Bütçesi

Pansiyon
Bütçesi

Pansiyon
Bütçesi

Pansiyon
Bütçesi

Pansiyon
Bütçesi

Pansiyon
Bütçesi

ValiliklerveBelediyelerinKatkısı - - - - - -

Diğer(OkulAileBirlikleri) - - - - - -

TOPLAM
Pansiyon
Bütçesi

Pansiyon
Bütçesi

Pansiyon
Bütçesi

Pansiyon
Bütçesi

Pansiyon
Bütçesi

Pansiyon
Bütçesi

VI.BÖLÜM:İZLEMEVEDEĞERLENDİRME

OkulumuzStratejikPlanıizlemevedeğerlendirmeçalışmalarında5yıllıkStratejikPlanınizlenmesive1yıllıkgelişim planınizlenmesi

olarakikilibirayrımagidilecektir.

Stratejikplanınizlenmesinde6aylıkdönemlerdeizlemeyapılacakdenetim birimleri,ilveilçemillîeğitim müdürlüğüveBakanlık

denetim vekontrollerinehazırhaldetutulacaktır.

Yıllıkplanınuygulanmasındayürütmeekipleriveeylem sorumlularıylaaylıkilerlemetoplantılarıyapılacaktır.Toplantıdabirönceki

aydayapılanlarvebirsonrakiaydayapılacaklargörüşülüpkararabağlanacaktır.


