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STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Haklkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil byle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedigin tek dii kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ug§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dikiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehret Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligilBirncivazien, Tirk stiln Tirk
cumhuriyeti, felebet muhafaza ve midafaa etmekti.

Mevcudiyetinin v istkbalinin yagane temeli bugur. Bu

temel, senin, e kymetl zinenl, tklde dahi, s, bu
fazineden, mahrum elmek isteyecek, dahii ve harici
bedhahlarin olacakd. Bir i, ifilal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacagin vazietin imkan ve seritnidistnmeyeceksin
Bu imkan ve serait, ok namilsai bir maiyette tezahiir
edebl, il v cumhuryeig astedecek ditvnlar,
bin ddnyada emsal gértimemis bir albiyetin mimessil
Olablilr. Cebren ve hill e aziz vatanin, it kaleler zapt
edilmis, hotin tersanelerine girimis, bdldn ordulan dagitimsg
e memigketin her kisesi hifilisgal ediimis olabilr Biin bu
seralten daha eim ve daha vahim olmak Czere, memlehetn
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafietve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar szhipler sahsi
menfatlerni, mistevlern syast emellrile fevhit edbilirter
ill, ek u zaureticinde harap ve bitap dismils olablrer.

Ey Tirk stkbalinin evadi! te, bu ahvalvegerat ind
dah,vazfen; Tk istlal ve cumhuryelin kurtarmakie
Mutag odugun kudret, damartarndaki il kanda, mevcutur
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SUNUS

Cagdas diinya 21.yy'a girerken kamu yonetiminin yeniden
yapilanmasi  tartismalarinda  gelinen  nokta itibariyle;
yerinden/yerel, seffaf, katihmci, dnceden hedefleri belirlenmis,
uretilen kamu hizmetinin olgllebilir performans kriterlerine
endeksli, dolayisi ile basan ya da basarnsizigin izafi olmayan,
tamamen objektif ve bilimsel parametrelerinin olmasini
ongormektedir. “Stratejik Plan” adi altinda ileriye donik bir
sekilde onceden kamuoyuna deklare edilen ve yoneticilerin
kamuoyu oniinde kendilerini adeta sorumluluga mahkum
etmeleri “ideal Toplum Ydéneticilerinin” en belirleyici 6zelligi
| anlayisindan hareketle bu plan hazirlanmistir. Glinimuzde resmi
kurum ve kuruluslarin, kaynaklarini etkin kullanmalan gerektigi;
toplumun beklenti ve ihtiyaglarini karsilamayan, islevsel
olmayan atil yatirnmlarin; gelisme, kalkinma ve sosyal refahin
artmasinda engel teskil edecegi kaginiimazdir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda oncelikle
kurumumuzun; gigli ve zayif yonlerinin, firsatlarinin ve
tehditlerinin vurgulandigi mevcut durum analizi yapilmis daha
sonra diinyada, tilkemizde ve ilimizde yasanan ve gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek
stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler ¢alismasi yapilmistir. Bu dogrultuda da performans kriterleri belirlenmistir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk haline
gelmistir.  Bu planin hazirlanmasi surecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gosterici
olacaktir.

Okulumuzun 2019-2023 yillarini kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen, tim paydaslarimiza
tesekkir ediyor; hazirlanan bu planin Salihiye Kiz Yatil Bolge Ortaokulu igin daha iyi ve her zaman ileriye giden 6rnek bir okul
olmasina katki saglamasini diliyorum.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalarn yapilmis ve durum analizi agsamasinda

paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ylruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Sahabettin POLAT Okul Muddra Yunus YASAR Mud.Yrd.

Necati ARSLAN Miid.Bas Yrd. Ercan YASAR Ogretmen

Muhammet OZBEK Ogretmen Recep YILMAZ Ogretmen

Mehmet CEVIK Okul Aile Birligi Bsk. Giilsah CUBUKGUOGU Ogretmen

Nihat GELIK Okul Aile Birligi Mustafa CAGAN Okul Aile Birligi Bagkan

Yonetim Kurulu Uyesi

Yardimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi§i analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk defa 2003 yilinda 30 Agustos ilkogretim Okulu olarak egitim ve 6gretime acilmistir. 2007 / 2008 egitim 6gretim
yilinda pansiyonu da agilarak Salihiye Kiz Yatil Bolge Okulu hizmet vermistir. 4+4+4 kapsaminda ise okulumuz kademeli olarak
ortaokul olmustur. Okulumuz yatili, tasimali ve giindiizlii olarak Egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Arsa Bilgisi

Okulumuz 36500 metrekare alana kuruludur.

Bina Bilgisi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerimizin strdurildigu iki bina mevcuttur. Bunlar 3 katli okul binasi ve 4 kath pansiyon binasidir. Ayrica 2
katli (4 daireli) 6gretmen lojmanimiz mevcuttur. Okul, pansiyon ve lojman tuglali, betonarme ve ¢atilidir.



Okulun Mevcut Durumu; Temel istatistikler

Okul Klnyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: VAN ligesi: ERCIS
Adres: GULTEPE 2.SOKAK NO:60 SALIHIYE MAH.
ERCIS/VAN
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 748332@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: mi ::I;{)t(reyb
Kurum Kodu: 748332 Ogretim Sekli: Tam
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2003 Toplam Galigan Sayisi 31
Kiz 193 Kadin 13
Ogrenci Sayist: Erkek 80 Ogretmen Sayisi Erkek 5
Toplam 273 Toplam 18
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 19 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
[ Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktari 3074 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Galigan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muddri ve Midir Yardimcisi 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 13 18

Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 5 3 8

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Galisan Sayilari | 14 18 32

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayisi

Gok Amagli Salon

Yok
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Derslik Sayisi 12 Cok Amaglh Saha Var

Derslik Alanlari (m2) 55 Kitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari Var

idari Odalarin Alani (m2) 27 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon Var

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 32000

Okul Kapali Alan (m2) 10800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 55

Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayisi 14 Var

Diger (Lavoba) 19

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.Sinif 51 28 79
6.Sinif 35 16 51
7.Sinif 61 20 81
8.Sinif 46 16 62

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 4
Masaiistu Bilgisayar Sayisi 24 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hizi 100 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 485,000.00 TL 485,000.00 TL
2018 387,315.42 TL 387,315.42 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.
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Ankete Katilim Oranlari

m Ogretmen
m Ogrenci

M Veli

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara
asagida yer verilmistir.

> Anket 13 6gretmen, 106 6grenci ve 68 veliye
uygulanmigtir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 106 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi 6rnekleme yontemine gore secilmis toplam 90 6grenciye
uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

Soru3) “Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.”

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Karasizim

M Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Soru 5) “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.”

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Karasizim

M Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum




3%

Soru 5) “Okulda kendimi giivende hissediyorum.”

m Kesinlikle Katilyorum

Soru 7) “Ogretmenleryenilige acik olarak derslerin
isleniginde gesitliyontemler kullanmaktadir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 6) “Okulda 6grencilerleilgilialinan kararlarda bizlerin
goriigleri alinir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum
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Soru 8) "Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir."

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 9 Soru 10) “Okulun ici ve digi temizdir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 11) “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 12) "Okulun kantininde satilan malzemelersaghkli ve
giivenlidir."

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum




Soru 13) “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru14: “Okulumuzun olumlu (basarnl)) ve olumsuz (basarisiz)
yonlerine iligkin goriigleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:

Olumlu Yonler: Yemeklerin ¢ok giizel oldudu, hafta ici ve hafta sonu
kurslarin olmasi, pansiyonun ve okulun ¢ok temiz oldugu, pansiyon
oyun odasindan duyulan memnuniyet, 6gretmenlerin ilgili olmasi,
yeterince sosyal etkinliklerin yapildigi ve ihtiyaglarinin karsilandigi

yoninde goris bildirmiglerdir.

Olumsuz Yénler: Okulumuzun spor salonunun olmadigi, gezilerin biraz
daha fazlalastiriimasi yoniinde goris belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 13 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Soru 1) “Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla
alinir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 2) “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum
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Soru 3) “Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 4) “Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 5) “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 6) “Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

18




Soru 7) “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 8) “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 9) “Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapilmaktadir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 10) “Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
tretilmesini tesvik etmektedir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum




Soru 11) “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.”

0%

0%

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 12) “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 13) “Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.”

0% 0%

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru14: “Okulumuzun olumlu (basaril) ve olumsuz (basarisiz)
yonlerine iligkin goriigleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:

Olumlu Yonler: Pozitif okul ortami, karsilikli dayanisma, idari ve
ogretmenler arasindaki iligkiler, kiltlir ve sanatsal faaliyetler yoniinde
gorus bildirmiglerdir.

Olumsuz Yonler: Ogretmenlerimiz  olumsuz ydnden goris

belirtmemiglerdir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Yaklasgik 180-200 veli igerisinden tesadifi 6rnekleme yontemine gore 68 kisi segilmistir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin

velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir.

Soru 1) “ihtiyac duydugumda okul calisanlanyla rahathkla
goriisebiliyorum.”

| Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum

W Karasizim

B Kismen Katilryorum

m Katilmiyorum

Soru 2) “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.”

| Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum

W Karasizim

B Kismen Katilryorum

m Katilmiyorum

Soru 3) “Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.”

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Karasizim

M Kismen Katiliyorum

= Katilmryorum

Soru 4) “Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate

alimyor.”

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Karasizim

M Kismen Katiliyorum

= Katilmryorum
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Soru 5) “Ogretmenleryenilige acik olarak derslerin islenisinde
gesitliyontemler kullanmaktadir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 6) “Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 7) “Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goriiglerimiz
dikkate alinir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 8) “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemiile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum
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Soru 9) “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diigliniiyorum.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 10) “Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 11) “Okul her zaman temiz ve bakimhdir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru 12) “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum
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Soru 13)” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.”

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

M Karasizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Soru14: “Okulumuzun olumlu (basaril) ve olumsuz (basarisiz)
yonlerine iligkin gériigleriniz.” sorusuna Velilerimiz:
Olumlu Yénler: Pansiyondaki c¢ikan yemeklerden o6grencilerimizin

memnun olduklari, Okulun 1sinmasinin yeterli oldugu, 6gretmenlerin
ilgili oldugu, okulun ve pansiyonun temizligi, sportif faaliyetler ve

etkinlikler yoniinden olumlu gorts bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Velilerimiz okulda kantin, kirtasiye ihtiyaclarini
giderecek igyerlerinin olmamasini belirtmislerdir. Spor salonunun
olmayisindan dolayi kis mevsiminde sportif faaliyetlerinin

surdirulmesinde sikintilar yagsandigini belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlegtirilmigtir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan gugliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/midurligid kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve disg faktor ayrimi yapiimistir.

GUGLU YONLER ZAYIF YONLER
Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi, Okulun sehir merkezine ¢ok uzak olmasi
Personelin Sosyal iletisim aglarini etkili kullanabilmesi Ogrencilerin akademik seviyelerinin diisiik olarak gelmesi
Okulun farkli gruplara hitap eden Whatsapp gruplarinin olmasi Birlestirilmis siniflardan gelen 6grencilerin seviyelerinin disik
ve etkin kullanim orani olmasi
Kurum kulturi Ogrencilerin lise ve iiniversite okuma isteklerinin az olmasi.
Ekip ruhu Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi
Okul ¢evresinin trafikten ve yogunluktan uzak olmasi Yapilan toplantilara katilimin az olmasi
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi Velilerin kdylerinin uzak olmasi,
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi Okulda saglik elemaninin olmamasi
is birlikci faaliyetler Okulda gece bekgisi olmamasi
Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi Okulun Spor Salonunun olmamasi
Ogretmen kadrosunun tam olmasi, eksik bransin olmamasi Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin az olmasi
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Derslik bagina diigen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Okul bahcgesi oyun alanlari

Pansiyon binasinin okula yakin olmasi

Siniflarin hepsinde akilli tahta olmasi

Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

Gugld internet agi (fiber) olmasi

Guvenlik Kamera Sisteminin olmasi

Yeterli sayida Yazici —Fotokopi cihazlarinin olmasi
Pansiyonun yeterli diizeyde kendi bitgesinin olmasi
Esitlik, Liyakat, Anlayis

Personelin yonetim siirecinde gortsinin 6nemsenmesi
Ogrencilerin yatili olarak okuyor olmasi

Sportif ve kiiltirel etkinliklere katihm orani

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

Okulda etit, kurs, ders digl egzersiz ¢alismalarinin yapilabilmesi
Yerel diizeyde yapilan proje ve etkinliklere katilim orani

Tam gin egitim-6gretim yapilmasi

Bilisim Teknolojileri Sinifindaki bilgisayarlarin eski olmasi
Gorsel Sanatlar ve mizik atolyesinin olmamasi

Okul Aile Birligi geliri olmamasi

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Velilerin iletisim araglari, internet ve e-sitemleri kullanabilme
oranlar

Tasimali ve yatili egitimin bir arada olmasi

DYK kurslarina tagimali 6grencilerin katilamamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER
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Milli E§itim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi.

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atihmlar

ihtiyaglara uygun projeler

Hazineden egitime ayrilan kaynagin artmasi,
Odenek talep/takip sistemi

Okul/Pansiyon bitgesi

Kokla bir Gniversitenin varhgi

ilin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltirel zenginlik

Bilgiye ulagimin kolaylagmasi

E-Sistemlerin islevselligi

Fatih Projesi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” Projesi
Egitimde firsat esitligi

“Sifir Atik” projesi

Cevre bilincindeki artis

Kayit bolgemizdeki 6grencilerin tasimali egitime yonlendiriimesi
Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi

Egitim sisteminde sirekli yenilenen programlar

Sinav sistemindeki degisiklikler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Olumsuz gevre kosullarindan kaynakh rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Ailelerin egitim seviyesi

Teknolojinin kisiler Gizerindeki olumsuz etkileri

Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmasi

Mevzuatin kisa slirede degismesi

Yonetmelik-Yonergelerin anlagiilmaz olmasi sirekli goriis
yazilarina olan ihtiyag

Umumu ilgilendiren konulardaki goris yazilarinin tiim illere
gonderilmemesi.

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkhhklar

Yerel yonetimlerin okul bahge ve g¢evre diizenlemesi
yapabilecek/destek olabilecek kapasitede olamamasi
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Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdiltirt, donanim, bina gibi egditim ve 6gretim

surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullagma Orani
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Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayat Boyu Ogrenme

2
3
4
5
6
7

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1

Akademik Basari

Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Geligim

Sinif Tekrari

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

o oA~ WN

Ders arag geregleri

3.

-]

EMA: KURUMSAL KAPASITE

—

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

oo |~ W|DN

is Guvenligi, Okul Giivenligi
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Tasima ve servis
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BOLUM lil: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
BiZ SALIHIYE KIZ YATILI BOLGE ORTAOKULU OLARAK

Bitlin 6grencilerin, egitim 6gretimlerini saglamak, onlarin; milli manevi degerlere bagli; kendine, ailesine, lilkesine, tarihe ve
tum insanh@a, karsi sorumluluklarinin bilincinde, kendini anlatabilen, bilgi ve becerisini en iyi sekilde kullanabilen tutarli, kararli,
paylasimi bilen, topluma yararli birer birey olmalari icin variz.

VIZYONUMUZ

SIMDIYi EN iYi SEKILDE KULLANIP, GELECEGE ISIK TUTMAK; TURKIYE'NIN GELECEGINI
AYDINLATACAK BIR NESIL YETISTIRMEKTIR.

Ayrica; Egitimin Amaclarini gergeklestirmek icin ekip ruhuyla ¢aligan, projeler treten, kaliteli egitimi hedefleyen,
izlenen, sirekli gelisen, alaninda lider bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Egitimde Sevgiyi Onemsiyoruz,
2) Tam donaniml binamizla; glivenli ortam, giivenli gelecek,
3) Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangi¢ noktamizdir,
4) Ogrenmeyi 6grenen, analitik diisiinen, mikemmelligi siar edinen bireyler yetistirmek,
5) Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bizim igin 6nemlidir,
6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,
7) Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullanma gayretindeyiz,
8) Bireysel basariyi degil okulun basarisini hedefleriz.
Kurumun tiim ¢aliganlarinin;
9) Tum iligkilerde insana saygi esasinin uygulandigi, calisan ve hizmet alanlarinin beklenti, duygu ve diigiincelerine deger verildigi,

10)Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inanarak egitim ve
iyilestirme sonuglarinin en etkili sekilde degerlendirildigi,

11)Calismalardaki etkinlik ve verimliligin ekip ¢alismalari ile saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemin
verildigi,

12)Kurumsal ve bireysel geligmelerin, bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagj,

13)Kurumda c¢alisanlarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatin, uygun olarak gergeklestirildigi,
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14)Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu kuruma olan katkinin taninip takdir edildigi,

15)Salihiye Kiz Yatili Bolge Ortaokulu’nun degerli bir ferdi oldugu gururunun duyuldudu, calisanlar arasinda dayanigsma ve isbirliginin en
ust diizeyde gercgeklestirildigi, inang ve duygularina sahip duruma ulastirmaktir.

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratefik Hedef 7.7 Okulumuzda kaydi bulunan dgrencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gdstergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1 OE(ﬁu.Ia yeni baslayan ogrenmlennden oryantasyon 80 85 90 93 93 95
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.2 Bir egitim ve ogretlrpvdongmlnde 200 glin ve uzeri 319 28 25 23 20 15
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve Uzeri

PG.1.1.3 o : - - - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 Okulumuzda gegici koruma altindaki yabanci i i i i i i
ogrenci sayisl
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Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik agilan
PG.1.1.5 destek egitim odalarinda derslere katilan 2 2 2 2 2
ogrenci sayisi
PG.1.1.6 I?f:stek!eme ve Yetistirme Kurslg;\rlna kayith 104 10 8 5 3
ogrencilerin devamsizlik orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi Okul Miidiirii 01 Agustos - 30 Agustos
yapilacaktir.
Okul ©ncesi aday kayit sistemine diigen o6grencilerin
1.1.2 |velileri  okuloncesi  egitiminin  6nemi  hakkinda Okul Miduru 2019-2023
bilgilendirilecektir.
Devamsizlik yapan odgrencilerin tespiti ve erken uyari -~ . :
1.1.3 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Mudur Yardimcisi 20 Eyldl — 20 Ekim
1.1.4 Dgygmsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Rehberlik Servisi Her Ayin Son Haftas|
gorusmeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak igin veliler
1.1.5 |yapilacak galismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme Kayit Kabul Komisyonu 01 Haziran — 20 Ekim
vb.) bilgilendirilecektir.
1.1.6 Devamsizlik yapan &grencilere yonelik ev ziyaretleri Miidiir Yardimeisi 20 Eyliil - 20 Ekim
yapilacaktir.
Devamsizlik mektuplari her uyari doneminde velilere - .
1.1.7 ulastinlacakir. Mudir Yardimcisi Her ayin 15 ile 30 u arasi
118 pgvamsmhk yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmasi Miidiir Yardimeisi Her Ayin Son Haftas|
icin muhtarlarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul '
1.1.9 |6gretmenlerine bilgilendirici galigmalar yapiimasi Rehberlik Servisi Donem Igerisinde Belirli
sag@lanacaktir. Araliklar

34




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,
yasam becerileri gli¢ll, 6zgiiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Heder 2. 7. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 10 12 13 15 16 20
dizenlenen faaliyet sayisi

PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiritilen 4 5 6 7 7 10

toplumsal sorumluluk ve goniillilik proje sayisi

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiritilen
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliilik projelerine 8 10 12 15 15 18
katilan veli orani (%)

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiritilen
PG.2.1.4 toplumsal sorumluluk ve goniilliilik projelerine 68 74 77 80 88 93
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 2 3 4 4 5 5
PG.2.1.6 :)/:aelllrllclar(g/glonellk yapilan aile egitimine katilan vel 38.8 43 48 52 60 65
PG.2.1.7 S;;?:Ikulda ogrenci basina okunan kitap 4 7 9 10 11 13
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PG.2.1.8 QEtaogretlme Terkem sinavla yerlesen 955 9% 96.5 97 975 99
ogrenci orani (%)

PG.2.1.9 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan 6778 70 75 78 80 83
ortalamasi

PG.2.1.10 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan 6177 63 65 68 71 75
ortalamasi

PG.2.1.11 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu 63.24 65 68 70 73 77
puan ortalamasi

PG.2.1.12 Ortaokulda Tirkge dersi yilsonu puan 65.43 68 70 73 75 78
ortalamasi

PG.2.1.13 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan 60.87 65 70 73 75 80
ortalamasi

PG.2.1.14 Ortaokulda din kiiltiird ve ahlak bilgisi dersi 69.32 73 75 78 80 85
yllsonu puan ortalamasi

PG.2.1.15 Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul ve
mahalle spor kulliplerinden yararlanan 10.35 13 16 18 20 25
ogrenci orani (%)

PG.2.1.16 Okullanimizda destek programina katilan
ogrencilerden hedeflenen basariya ulasan - - - - - -
ogrencilerin orani (%)

PG.2.1.17 (S):;IISL:muzda ulusal diizeyde hazirlanan proje 11 18 20 20 29 o5

PG.2.1.18 Okglumuzda uluggj duzgyde ha02|rlanan 15 20 20 29 o5 30
projelere katilan 6§renci orani (%)

PG.2.1.19 Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan 1 ] 1 2 9 3
proje sayisi

PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan

: e o h - - 5 5 10 10

projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.21 Yerel, ulusal ve qus!_avraras! duzeyc(i)e yapilan 13.31 30 30 35 37 40
yarismalara katilan 6grenci orani (%)

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Okul Mudrd 15 Ekim — 14 Haziran
21.2 ggIr?:;:'eir(léjjlélijjﬂ'nZﬁﬂzzﬁlﬂ\f sportif alanlarda bagari gosteren Okul Miduru Yarigmanin bittigi hafta
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak olan

2.1.3 |yansma ve etkinlikler tim o©grenci ve velilere Mudur Yardimcisi 17 Eylil — 14 Haziran
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda vyapilacak toplumsal gondllilik

2.1.4 |projeleri igcin okul ¢cevresindeki sosyal problemlerin tespiti Mdiddur Yardimcisi 30 Eylul = 01 Haziran
icin cahsmalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢6zimi igin 6grenci,

2.1.5 |o6gretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal gonullilik Rehberlik Servisi 30 Eylul = 01 Haziran
projeleri hazirlanacaktir.

2.1.6 |STK ve kurumlarinin destegi ile cesitli konularda aile Rehberlik Servisi 17 Evliil = 14 Haziran
egitimleri dizenlenecektir. STK Yetkilileri y

2.1.7 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri donitler alinacak, Rehberlik Servisi
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi 17 Eylil — 14 Haziran
arttinlacaktir.

2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap
okuyan ogrencilerin belirlenerek  odullendirilmeli Okul Miduru 15 EKim — 14 Haziran
saglanacaktir.

2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda igbirligi Rehberlik Servisi

artinllacaktir.

17 Eylul — 14 Haziran
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirmek.

Stratefik Hedef 3. 7. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapi ile belirlenen kurum
standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2018 | 2019 [2020 [2021 2022 | 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya

PG.3.1.1 esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani 6.25 6.25 12,5 12.5 20 20
(%)

PG.3.2.2 Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika

e programina katilan yabanci dil 6gretmeni - - - - - -

sayisl

PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet
orani (%)

PG.3.3.4 Alaninda Lisansiistu egitim alan personel orani 6.25 6.25 12.5 12.5 10 10
(%) . . . .

PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisansistu egitim alan i i i i i i
personel orani (%)

PG.3.3.6 is saghgi ve giivenligi protokoliindeki maddelere 80 80 85 87 o1 95
uygunluk orani (%)

PG.3.3.7 Toplanan aidat miktari (TL) - - - - - -

PG.3.3.8 Ortaokulda 6grenci sayisi 30'dan fazla olan sube i i i i i i
orani (%)

PG.3.3.9 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir

e yilda mesleki gelisime yonelik katildiklari hizmet 1 1 2 2 4 5

ici egitim sayisi
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PG.3.3.10 Egynas'gr.mev]_/I:.)UtUnIe'zstir.mue uygulamalari ile ilgili 16 18 19 19 19 19
izmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi
PE.33.11 Okulumuzda hizmet ici egitime basvuru orani 62.5 70 72 75 77 79
PE.3.3.12 Okul Web sayfasinin glincellenme siiresi (giin) 30 25 20 15 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . o e Ekim ve Mayis Ayinin
3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Okul Mudiri 2 Haftas|
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlari o Ekim ve Mayis Ayinin
312 gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. Okul Midurd 3.Haftasi
313 Yurtdigi 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda i i
""" |yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.
3.1.4 [is saghg: ve giivenligi icin gerekli tim tedbirler alinacaktir. Okul Miduru 17 Eylil — 14 Haziran
3.1.5 [ Veliler okulun ihtiyacglari hakkinda bilgilendirilecektir. Okul Aile Birligi 01 Ekim — 25 Mayis
: T Okul Aile Birligi : C
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi arttirilacaktir. Okul Miidiirii Ekim ve Mayis Igerisinde
31.7 Okulda yapllar1 tim faaliyetlerin web sayfasinda Web Degerlendirme Ekibi Her Ay
yayinlanmasi saglanacaktir.
Okul ¢alisanlarinin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret y . I ,
3.1.8 etmeleri saglanacaktir. Web Degerlendirme Ekibi Faaliyet Zamanlarn
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin
3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun Mudir Yardimcisi 01 Eylil — 30 Haziran
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.
3.1.10 Okulun  fiziki imkanlan - dahilinde - simif - mevcutlarini Middr Yardimcisi 17 Eylul - 14 Haziran
diusirmek icin yeni siniflar agilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Pansiyon | Pansiyon | Pansiyon | Pansiyon | Pansiyon Pansiyon
Butcesi Butcesi Butcesi Butcesi Butcesi Bitcgesi

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

Pansiyon | Pansiyon | Pansiyon | Pansiyon | Pansiyon Pansiyon
Butgesi Butcgesi Butcesi Butgesi Butgesi Bitgesi

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mududrligu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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